Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu
— Hakuvaiheen arviointi ja pisteytys

Kuvaus arvioinnin toteutuksesta

Tausta

Opetus- ja kulttuuriministerié toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun
vuosina 2026—-2033. Kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten jarjestamislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulu-
tuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta (laki 1077/2024, 1 §). Kokeilun tavoitteena on
myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhtei-
sen tilannekuvan luominen. Lisdksi kokeilun avulla kevennetdan jarjestamislupasaatelya siten, etta
se vahentaisi koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2025.)

Kokeiluun hakeminen

Toiminnanohjauksen kokeiluun saivat hakea ne koulutuksen jarjestajat, joilla oli voimassa oleva am-
matillisen koulutuksen jarjestamislupa lain 531/2017 mukaisesti. Hakuaika kokeiluun oli 31.1.—
28.3.2025. Opetus- ja kulttuuriministerio vastasi haun kaytannon toteutuksesta.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi hakemukset ja pisteytti hakijat niiden perus-
teella. Arvioinnin ja pisteytyksen perusteena kdytettiin toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain
(1077/2024) 8 §:ssé saadettyja edellytyksia, joiden mukaan kokeilulupa voidaan my6ntaa hakijalle,
jolla on kokeilun tavoitteet huomioiden

e riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle

e mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa

e toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen

e riittdva yhteistyd tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestdjan ensisijaisella toi-
minta- alueella

e riittavat laadunhallintamenettelyt.

Karvissa laadittiin ndiden edellytysten pohjalta hakulomake (liite 1), jolla koulutuksen jarjestdjat ha-
kivat kokeiluun. Hakulomake koostui viidestd osa-alueesta ja sisalsi yhteensd 16 kysymysta. Osa-
alueiden 1-4 kysymyksiin hakijat vastasivat itse. Osa-alueessa 5 hyédynnettiin lisdksi rekistereista
saatavaa tietoa. Osa-alueiden painoarvot kokonaispisteista vaihtelivat 3 ja 50 prosentin valilld. Ha-
kemuksen enimmaispistemaara oli 100 pistetta.
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Hakulomakkeella selvitettyjen myontamisedellytysten lisdksi koulutuksen jarjestajilla tuli olla talou-
delliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen (laki 1077/2024, 88§).
Ennen hakuajan kdynnistymista Karvi pyysi Opetushallitukselta asiantuntija-arvion kaikkien amma-
tillisen koulutuksen jarjestdjien taloudellisista toimintaedellytyksista. Arvion mukaan koulutuksen
jarjestdjien taloudelliset toimintaedellytykset koulutuksen tdamanhetkiseen jarjestamiseen ovat va-
hintaankin tyydyttavat ja ndin ollen riittavat kokeiluun osallistumiseen.

Arviointiryhma

Hakemusten arvioinnin ja pisteytyksen toteutti Karvin asiantuntijoista ja ulkopuolisista asiantunti-
joista koostuva Karvin johtajan nimittama arviointiryhma. Arviointiryhmaan kuuluivat:

e Pekka Auvinen, ex- vararehtori (eldkkeelld), Karelia-ammattikorkeakoulu
e Riina Nousiainen, asiantuntija, STTK

e Suvi Pulkkinen, johtava asiantuntija, Keskuskauppakamari

e Jani Goman, arviointineuvos, Karvi

e Mirella Harri, johtava arviointiasiantuntija, Karvi

e Raisa Hievanen, arviointiasiantuntija, Karvi.

Kokoonpanossa varmistettiin, etta ryhmalla oli asiantuntemusta koulutuksen johtamisesta, laadun-
hallinnasta ja arvioinnista, seka tyo- ja elinkeinoelamasta ja koulutuksen ja tydeldaman yhteistyosta.
Arviointiryhman riippumattomuus varmistettiin selvittamalld, ettei jasenilla ollut sellaista esteelli-
syytta, joka voisi vaarantaa arvioinnin ja pisteytyksen riippumattomuuden ja luotettavuuden. Es-
teellisyyskysymyksissd noudatettiin hallintolain sdadoksia esteellisyydesta (laki 434/2003). Perus-
teina kaytettiin mm. seuraavia ehtoja:

e Jasenilla ei saa olla esteellisyyden aiheuttavia sidonnaisuuksia niihin organisaatioihin, joiden
hakemuksia he arvioivat.

e Jasenet eivat toimi talla hetkelld sellaisissa tehtavissa, tydsuhteissa, toimielimissa tai tyoryh-
missd, jotka vaarantaisivat arvioinnin riippumattomuutta.

e Jasenilla ei saa olla taloudellisia intresseja arvioitavien hakijaorganisaatioiden suhteen.

Arvioinnin ja pisteytyksen toteutus

Arviointiryhma arvioi ja pisteytti koulutuksen jarjestdjien hakemukset Karvin laatimia arviointikri-
teereita (liite 2) kayttden. Kullekin osa-alueelle laskettiin kokonaispisteet maariteltyjen painoarvo-
jen perusteella (liite 3). Ennen arviointityon aloittamista Karvin asiantuntijat perehdyttivat arvioin-
tiryhman tehtavaansa seka arviointikriteereihin. Ryhma kavi yhteista keskustelua kriteerien sovel-
tamisesta arvioinnissa. Lisdaksi ryhman kanssa kasiteltiin arvioinnin eettisia periaatteita, kuten tasa-
puolisuuden ja objektiivisuuden velvoitetta seka sita, etta arvioinnin tulee perustua yksinomaan ha-
kemukseen ja sen arviointiin maariteltyjen kriteerien mukaisesti. Lisaksi ryhma sopi kdytannon tyos-
kentelysta ja aikataulusta. Tekoalyn hyddyntaminen arvioinnin toteutuksessa oli kiellettya. Arvioin-
tikriteerien toimivuus testattiin ja varmistettiin ennen varsinaisen arviointityon aloittamista.
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Arvioinnin luotettavuuden varmistamiseksi vastaukset arvioitiin kahden arvioijan toimesta, joista
toinen oli aina Karvin asiantuntija. Arvioijaparin tuli paasta yksimielisyyteen annettavista pisteista
arviointikriteereihin perustuen. Mikali yksimielisyyteen ei paasty, arviointiin osallistui myds kolmas
arvioija, joka oli aina Karvin asiantuntija. Arvioinnin laadun ja arviointikriteerien yhdenmukaisen so-
veltamisen varmistamiseksi Karvi toteutti lisdksi satunnaisia tarkistuksia, joilla varmistettiin pistey-
tyksen ja kriteerien kdyton johdonmukaisuutta.

Hakemusten arvioinnin aikataulu

Hakemusten arviointi toteutettiin huhti-kesakuun 2025 valisena aikana. Hakuvaiheen tarkempi ai-
kataulu on kuvattu oheisessa kuviossa.

Hakuaika kaynnistyi Infowebinaari Hakuaika paattyi
31.1.2025 hakijoille 10.2.2025 28.3.2025 klo 16.15

. Karvi toimitti
pistgﬁtrt\i”h%rlrécr)r;{]akset pisteytyksen tulokset Karvi toimitti hakijan
huhtikuu-kesskuu opetus- ja tulokset hakijalle
2025 kulttuuriministeriélle viikolla 26
19.6.2025

Syksylla 2025 opetus- ja kulttuuriministerié kuulee koulutuksen jarjestédjia pisteytyksesta ja tekee
paatokset enintdaan 40 kokeiluun valittavasta koulutuksen jarjestdjasta pisteytyksen pohjalta, huo-
mioiden myds muut toiminnanohjauksen laissa (laki 1077/2024, 9 §) saadetyt ehdot.
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Lahteet
Laki 531/2017. Laki ammatillisesta koulutuksesta.

Laki 1077/2024. Laki ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta.

Opetus- ja kulttuuriministerid 2025. Haku ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun
Hakukirje 31.1.2025.
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LIITE 1. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

Pakolliset kysymykset merkitty tdhdella (*)

Saate

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien mah-
dollisuuksia vastata joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja koulutustarpei-
siin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tydelaman valistd kohtaantoa seka edistdaa osaavan tyovoiman
tarjontaa ja tyollisyytta alueilla.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien jarjestamisluvat korvataan maaraajaksi kokeiluluvilla. Kokeilu-
luvan saaneet koulutuksen jarjestdjat voivat jarjestad padsaantoisesti kaikkia ammatillisen koulutuksen tut-
kintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta, mukaan lukien englanninkielista koulutusta, laajennet-
tua oppisopimuskoulutusta, vankilaopetusta ja tydovoimakoulutusta.

Keskeinen tavoite kokeilussa on tiivistdd koulutuksen jarjestdjien ja alueellisten toimijoiden — kuten ty6- ja
elinkeinoelaman, TE-palvelualueiden, ammatillisen koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutuksen jarjes-
tdjien ja korkeakoulujen — valista yhteistyota. Koulutuksen jarjestajien tehtdvdana on yhdessa naiden toimijoi-
den kanssa arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita seka laatia esitys koulutuksen laadun
ja vaikuttavuuden strategisista tavoitteista opetus- ja kulttuuriministeriolle. Ministerié tuo neuvotteluihin
kansallisia tavoitteita, ja yhteisesti sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen jarjestdjan ja mi-
nisterion valiseen sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista
seurataan kokeilun aikana.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen tavoitteena on vahvistaa koulutuksen laatua, tuloksellisuutta
ja vaikuttavuutta. Ammatillisen koulutuksen laadulla tarkoitetaan koulutuksen kykya vastata koulutukselle
asetettuihin tavoitteisiin seka opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin. Keskeista on, etta tutkinto- ja koulutus-
tarjonta seka opetus ja ohjaus suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettd ne tukevat naihin tavoitteisiin ja tar-
peisiin vastaamista. Laadukkaassa koulutuksessa varmistetaan riittava ja tarkoituksenmukainen opetus ja oh-
jaus turvallisissa ja ajanmukaisissa oppimisymparistdissa, jotta opiskelijat saavuttavat henkil6kohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassaan asetetut tavoitteet ja osaamisen. Jatkuvan oppimisen ndkokulmasta
laadukas koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen kehittamiseen tyéelaman ja uran eri vaiheissa, vastaten
nain myos tydeldman muuttuviin osaamistarpeisiin.

Tuloksellisuus tarkoittaa, ettd opiskelijat saavuttavat osaamistavoitteet, valmistuvat, tyollistyvat tai siirtyvat
jatko-opintoihin, ja ettd koulutus tuottaa opiskelijoille valmiuksia osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

Vaikuttava koulutus tuottaa osaavaa ty6voimaa ja kehittaa tydelamassa olevien osaamista seka edistaa yh-
teistyota alueen tyoelaman ja sidosryhmien kanssa vahvistaen alueen elinvoimaa. Se tukee tyévoiman kysyn-
nan ja tarjonnan kohtaantoa seka tyollisyyden parantamista alueella. Tutkintojen ja koulutuksen tarjonta vas-
taa alueiden ja yhteiskunnan nykyisiin ja tuleviin osaamis- ja koulutustarpeisiin edistden samalla tyollisyytta,
hyvinvointia, kilpailukykya ja kestdvaa kehitysta. Koulutuksen laadun, tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
edellytyksena ovat myos koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus, jotka tarkoittavat, ettd tutkinto- ja koulu-
tustarjonta on riittavaa, oikein kohdennettua ja joustavasti saavutettavissa suhteessa tydelaman, yksildiden
ja alueiden tarpeisiin.
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Hakemuksen tdayttaminen

Hakulomakkeen kysymykset ovat jaettu viidelle eri sivulle. Ensimmaisellad sivulla hakijaa pyydetdan taytta-
maan hakijan perustiedot seka ilmoittamaan yhteyshenkilon yhteystiedot hakemukseen tarvittavien mahdol-
listen lisdtietojen osalta. Muut kysymykset pohjautuvat kokeilulaissa sdadadettyihin myontamisedellytyksiin,
joiden avulla arvioidaan hakijan soveltuvuutta toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kysymykset ovat jaettu neljaan eri osioon. Jokaisen osion alussa on lyhyt kuvaus, jossa kerrotaan tiiviisti sen
sisallosta ja siita, mita osa-alueessa arvioidaan. Kuvauksissa kerrotaan myos osa-alueiden painoarvot. Kaikissa
kysymyksissa maksimimerkkimaaraa on rajoitettu. Maksimimerkkimaara sisaltda myos valilyonnit. Maksimi-
merkkimaara on ilmoitettu kunkin kysymyksen kohdalla.

Varmistakaa, etta vastauksenne mahtuu verkkolomakkeen vastauslaatikkoon merkkimaaran rajoissa. Tama
on tarkea varmistaa erityisesti, jos kirjoitatte vastauksen ensin Wordissa ja kopioitte sen sielta verkkolomak-
keelle. Webropol ei ilmoita liian pitkdstad vastauksesta vaan ainoastaan katkaisee sen merkkimaaran tultua
tdyteen. Pisteytyksessa kaytetddn ensi sijassa Webropoliin tallennettuja hakemuksia. Kirjoittakaa vastauk-
senne sille varattuun vastauslaatikkoon siten, ettd se sisaltaa kaikki tarvittavat tiedot itsenaisesti. Toisin sa-
noen vastauksessa ei tule viitata pelkdstdan muihin hakemuksen osiin, niissd annettuihin vastauksiin tai
ulkoisiin verkkolinkkeihin tai asiakirjoihin. Jos viittaatte ulkopuolisiin ldhteisiin, niiden sisaltd tulee kuvata
tiiviisti vastauslaatikossa.

Kun taytatte hakemusta, voitte halutessanne pitda taukoa painamalla hakemuksen alalaidassa painiketta " Tal-
lenna ja jatka myéhemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai lahettdkaa se edelleen sdhkbpostiinne, jotta
voitte jatkaa hakemuksen tayttamista samasta kohdasta myohemmin.

Kun olette tayttaneet hakemuksen osiot, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla hakemuksen lo-
pussa “Lahetd” -painiketta. Lahettamisen jalkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kayttéonne.

Hakulomakkeen tayttoohjeisiin tutustuminen *

( ) Olen tutustunut hakulomakkeen tayttoohjeisiin

Hakemuksen toimittaminen opetus- ja kulttuuriministerioon

Taytetty hakulomake tulee lahettda allekirjoitettuna ja mahdollisine liitteineen opetus- ja kulttuuriministerion
kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo.okm@gov.fi. Hakemusten tulee olla perilld ministeridssa viimeistaan per-
jantaihin 28.3.2025 klo 16.15 mennessa.

Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmistaa, ettd jokaiseen ministerién kirjaa-
moon toimitettavaan hakemusasiakirjaan (hakulomake ja mahdolliset liitteet) on tehty selkedsti merkinta
”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Hakemuksen liitteita ovat:

- asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paatos kokeiluluvan hakemisesta (esim.
koulutuksen jarjestdjan ko. paattavan elimen kokouksen lainvoimainen poytakirjanote)

- asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoikeus

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Nationella centret for utbildningsutvdrdering Finnish Education Evaluation Centre
" PL 380 (Hakaniemenranta 6) PB 380 (Hagnaskajen 6) P.0. Box 380 (Hakaniemenranta 6)
00531 Helsinki 00531 Helsingfors FI-00531 HELSINKI
( i +358 29 533 5500 = kirjaamo@karvi.fi karvi.fi



Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdaadanto sekda hakemuksen etta liitteiden osalta.

Hakemukset kasitellaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun haku- ja valintaproses-
sissa kasiteltdviad henkilotietoja koskevan tietosuojailmoituksen mukaisesti. Tietosuojailmoitus luettavissa:
https://okm.fi/tietosuoja-ja-henkilotietojen-kasittely

( ) Hyvaksyn henkilotietojeni kasittelyn tietosuojailmoituksen mukaisesti

Hakijan perustiedot *

Koulutuksen jarjestajan nimi

Y-tunnus

Koulutuksen jarjestdjan omistaja/yllapitajatahot

Koulutuksen jarjestdjan kotipaikka

Paatoimipiste ja paikkakunnat, joilla kokeiluluvan mukaista ammatillista koulutusta on tarkoitus toteuttaa

Yhteyshenkilo hakemukseen liittyvien mahdollisten lisitietojen osalta *

Yhteyshenkilon nimi

Yhteyshenkilon asema organisaatiossa
Yhteyshenkilon puhelinnumero
Yhteyshenkilon sahkdposti

1) Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (myontamisedellytys 1)

Osa-alueessa arvioidaan, kuinka hyvin hakija tunnistaa ja analysoi toimintaymparistonsa muutoksia ja kehi-
tyssuuntia sekd naiden vaikutuksia ammatillisiin osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntdan. Nayttéjen kautta ar-
vioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arvioinnin kohteena on myods se, miten toiminnanohjauksen
kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toimintaympariston tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen
verrattuna. Osa-alueen painoarvo on 13 %.

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (myéntamisedellytys 1)
Miksi haette toiminnanohjauksen kokeiluun? Perustelkaa seuraavista nakdkulmista.

Huom: Hakijan vastaus voi keskittya jarjestajan ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai -alueisiin tai valtakunnal-
lisiin tarpeisiin riippuen siitd, kumpi on hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi nakdkulma.

1.1 Kuvatkaa jarjestamisluvassanne maaritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -alueidenne muutoksia,
kehityssuuntia ja muita tekijoita (esim. tyollisyys ja talous, tyémarkkinat ja toimialat seka sosiaaliset teki-
jat, kuten vdestorakenne), jotka keskeisesti heijastuvat osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntdan. Millaisia
vaikutuksia néilla muutoksilla, kehityssuunnilla ja tekijoilla on ammatillisiin osaamistarpeisiin ja koulutus-
kysyntdan ensisijaisella toiminta-alueellanne tai -alueillanne?

Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jarjestettdvien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
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ndita vaikutuksia valtakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa tall6in,
mita erikoistunut osaaminen kohdallanne on.

Esittakada myos keskeisid ndytt6ja ndista osaamistarpeista ja koulutuskysynnasta ja perustelkaa ne. Nayt-
toja voivat olla esim. Vipusen raportit, ty6- ja elinkeinoministerion tyévoimabarometrit tai muu alueella
tuotettu tai jarjestdjan tuottama relevantti ndytté. Huom: Kirjatkaa tdhdn ndaytéon nimi ja mahdollinen
verkko-osoite. Varmistakaa tall6in, etta verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei liiteta hakemuk-
seen. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 9000. *

1.2 Perustelkaa miten toiminnanohjauksen kokeiluun osallistuminen parantaisi ensisijaisen toiminta-alu-
eenne tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen verrattuna?

Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jarjestettavien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
niitd vaikutuksia valtakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa tall6in,
mita erikoistunut osaaminen kohdallanne on. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 6500. *

2) Koulutuksen jarjestimisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (myontamisedellytykset 2 ja 3)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan toiminnallisia edellytyksia tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjes-
tadmiseen seka kykya kehittda ja uudistaa toimintaansa kokeilun tavoitteiden mukaisesti. Arvioinnin kohteena
on se, miten kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toteuttaman koulutuksen laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Lisdksi arvioidaan tekijoita, jotka organisaatiossa tukevat toiminnan kehittamista kokeilun ta-
voitteiden mukaisesti. Nayttdjen kautta arvioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arviointi kattaa ha-
kijan valmiudet varmistaa henkiloston riittavyys, osaaminen, kelpoisuus ja muutoksiin sopeutuminen tilan-
teissa, joissa hakija kehittdaa tai uudistaa tutkinto- ja koulutustarjontaansa kokeilun aikana. Samalla arvioi-
daan, miten hakija turvaa opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen, aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen seka oppimisymparistojen, tilojen ja valineiden riittavyyden, terveellisyyden,
turvallisuuden ja ajanmukaisuuden naissa tilanteissa. Osa-alueen painoarvo on 50 %. Kysymys 2.7 arvioidaan
osana osa-aluetta 5 (maaralliset indikaattorit).

2. Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (myontamisedellytykset 2 ja 3)

2.1 Perustelkaa, miten jarjestimanne ammatillisen koulutuksen laatu, tuloksellisuus ja vaikuttavuus para-
nisivat kokeiluun osallistumisen kautta. Vastatkaa niiden osalta, joita jarjestatte.

Valitkaa, mistad niakokulmasta vastaatte (valitkaa yksi tai molemmat):

[ ] Oppivelvollisten koulutus

[ ]Jatkuva oppiminen

Oppivelvollisten koulutus (Vastauksen enimmaismerkkimaara on 6500) *

Jatkuva oppiminen (Vastauksen enimmaismerkkimaara on 6500) *
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2.2 Mitka tekijat (prosessit ja toimintatavat) organisaatiossanne keskeisesti tukevat toimintanne kehitta-
mista tai uudistamista kokeilun tavoitteiden mukaisesti? Perustelkaa vastauksenne ja esittakaa keskeisia
nayttéja perustelujenne tueksi. Huom: kirjatkaa ndayton nimi ja mahdollinen verkko-osoite. Varmistakaa
talloin, etta verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei liiteta hakemukseen. Vastauksen enimmais-
merkkimaara on 9000. *

2.3 Miten varmistatte henkil6stonne riittdvyyden, osaamisen, kelpoisuuden sekd valmiuden muutoksiin
tilanteissa, joissa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen
enimmaismerkkimaara on 6500. *

2.4 Miten varmistatte, ettd koulutuksen jarjestamiseen kdayttamanne oppimisymparistot, tilat ja valineet
ovat riittdvia, terveellisid, turvallisia ja ajanmukaisia tilanteissa, joissa kehitatte tai uudistatte tutkinto- ja
koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

2.5 Miten varmistatte opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen kokeilun aikana tilanteissa, joissa
kehitatte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa konkreettisia esimerkkeja varmistami-
sen tavoista. Vastauksen enimmadismerkkimaara on 4500. *

2.6 Miten varmistatte opiskelijoiden aiemmin hankkiman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ko-
keilun aikana tilanteissa, joissa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa konk-
reettisia esimerkkeja varmistamisen tavoista. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

2.7 Opetushenkilosto ja kelpoisuudet

Mita tutkintoja jarjestatte lukuvuonna 2024-2025? *

( ) Ammatillisia perustutkintoja

( ) Ammatti- ja/tai erikoisammattitutkintoja

( ) Molempia
Valittu Ammatillisia perustutkintoja tai Molempia:

Kuinka moni tyontekijanne antaa opetusta ammatillisissa ja yhteisissa tutkinnon osissa lukuvuonna 2024
20257 limoittakaa yhteensa kaikkien jarjestamienne tutkintojen osalta (lukumaara):

Kuinka monella naista tyontekijoista on asetuksen (986/1998) mukainen opettajan kelpoisuus antaa kyseista
opetusta? limoittakaa yhteensd  kaikkien jarjestimienne  tutkintojen osalta (lukumé&ara):

Valittu Ammatti- ja/tai erikoisammattitutkintoja:

Kuinka moni tydntekijanne antaa opetusta ammatillisissa tutkinnon osissa lukuvuonna 2024-20257? limoitta-
kaa yhteensa kaikkien jarjestamienne tutkintojen osalta (lukumaara):

Kuinka monella naista tyontekijoistd on asetuksen (986/1998) mukainen opettajan kelpoisuus antaa kyseista
opetusta? limoittakaa yhteensa kaikkien jarjestamienne tutkintojen osalta (lukumaara):
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3) Riittava yhteistyo ty6- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella (myontamisedellytys 4)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan yhteistyota alueensa tyo- ja elinkeinoeldaman kanssa seka kykya vastata toi-
mintaymparistonsa tarpeisiin. Arvioinnin kohteena on se, miten ja millaisilla toimintatavoilla hakija ennakoi
osaamis- ja koulutustarpeita ja tekee ratkaisuja koulutuksen suuntaamisesta. Osa-alueessa arvioidaan myos
hakijan kykya rakentaa toimivia ja tarkoituksenmukaisia yhteistydmalleja kokeilun aikana, erityisesti tilan-
teissa, joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa kehitetdan tai uudistetaan. Esitettyjen esimerkkien kautta arvioi-
daan sitd, miten hakija on konkreettisesti kehittdnyt tai uudistanut tutkinto- ja koulutustarjontaansa vastatak-
seen entistd paremmin tyo- ja elinkeinoeldman tarpeisiin. Osa-alueen painoarvo on 17 %.

3. Riittdva yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella (myontamisedellytys 4)

Vastatkaa kysymyksiin 3.1-3.3 jarjestamisluvassanne madaritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -aluei-
denne ndakokulmasta. Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikois-
tuneen osaamisen, kuten harvinaisempien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte vastata tasta nakokul-
masta. Hakijan vastaus voi siis keskittyd ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai valtakunnallisiin tarpeisiin riip-
puen siitd, kumpi on hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi nakékulma.

3.1 Kuvatkaa, miten ja millaisia toimintatapoja kdyttden ennakoitte toimintaymparisténne osaamis- ja kou-
lutustarpeita ja teette valintoja ja ratkaisuja tutkinto- ja koulutustarjonnan suuntaamisesta tyéelaman tar-
peisiin. Perustelkaa, miksi olette paatyneet niihin toimintatapoihin. Vastauksen enimmaismerkkimaara on
6500. *

3.2 Antakaa havainnollisia esimerkkeja siita, miten olette kehitténeet tai uudistaneet tutkinto- ja koulutus-
tarjontaanne, jotta se vastaisi paremmin toimintaymparistonne ty6- ja elinkeinoeldman tarpeisiin. Vas-
tauksen enimmaismerkkimé&ara on 4500. *

3.3 Miten ja millaisilla toimintatavoilla varmistaisitte toimivan yhteistyon tyo- ja elinkeinoelaman, tyovoi-
maviranomaisten, muiden ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa
vastataksenne paremmin toimintaymparistonne osaamis- ja koulutustarpeisiin kokeilun aikana? Vastauk-
sen enimmaismerkkimaara on 6500. *

4) Riittavat laadunhallintamenettelyt (my6ntamisedellytys 5)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan laadunhallintamenettelyja, jotka tukevat koulutuksen laatua, vaikuttavuutta
ja kokeilun tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on se, miten hakija varmistaa opetuksen ja oh-
jauksen laatua, jotta opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoit-
teeksi asetetun osaamisen. Lisdksi arvioidaan, miten hakija varmistaa osana laadunhallintaansa tutkinto- ja
koulutustarjonnan vastaavuuden ty6- ja elinkeinoeldaman tarpeisiin. Osa-alueessa tarkastellaan myo6s hakijan
kykya kehittaa laadunhallintaa erityisesti tilanteissa, joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa uudistetaan kokeilun
tavoitteiden mukaisesti. Lisdksi arvioidaan, miten hakija hyodyntda erilaisia tietoja ja tietovarantoja laadun
varmistamisessa ja kehittdamisessa. Osa-alueen painoarvo on 17 %.
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4. Riittdvat laadunhallintamenettelyt (myontamisedellytys 5)

4.1 Miten nykyiselladn varmistatte osana laadunhallintaanne opetuksen ja ohjauksen laadun ja sen, etta
opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun
osaamisen? Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4.2 Miten nykyiselldan varmistatte osana laadunhallintaanne, ettad kdayt6ssdnne olevat toimintatavat, joilla
pyritte vastaamaan ty6- ja elinkeinoelaman tarpeisiin, ovat tarkoituksenmukaisia ja tukevat tutkinto- ja
koulutustarjonnan suuntaamista? Vastauksen enimmadaismerkkimaara on 4500. *

4.3 Kuvatkaa, mita tietoja nykyiselladn hyddynnatte laadunhallinnassanne (kansalliset tietovarannot, itse
tuottamanne tieto). Perustelkaa, miksi kdytatte juuri ndita tietoja, ja kuvatkaa, miten kaytatte niita laadun
varmistamisessa ja kehittdmisessa. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4.4 Miten kehittaisitte laadunhallintaanne suhteessa toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteisiin, erityisesti

tilanteessa, jossa kehitétte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Perustelkaa vastauksenne.
Vastauksen enimmadismerkkimaara on 4500. *

5) Maaralliset indikaattorit

Osana hakijan toiminnallisia edellytyksia tarkastellaan myos rekistereistd suoraan saatavia sijoittumistietoja
tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen osalta.

Lisaksi tarkastellaan kelpoisten opettajien osuutta ammatillisissa ja yhteisissa tutkinnon osissa opetusta an-
tavista tyontekijoista hakijoiden ilmoittamien tietojen perusteella (kysymys 2.7).

Osa-alueen painoarvo on 3 %. Tahdn osa-alueeseen ei ole omia kysymyksia, vaan tiedot saadaan suoraan
rekistereista ja kysymyksen 2.7 perusteella.
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LIITE 2. Hakemusten arviointikriteerit

4 pistetta 3 pistetta 2 pistetta 1 pistetta 0 pistetta
Kysymyksen teemojen | Kysymyksen tee- Kysymyksen teemo- | Kysymyksen teemo- Vastaus
tarkastelu selkeaa, mojen tarkastelu jen tarkastelu sel- jen tarkastelu epdsel- | puuttuu

selkeda ja katta-
vaa.

kattavaa ja analyyt-
tista.

keda, mutta ei kai-
kilta osin kattavaa.

vaa tai puutteellista.

Naytot tai esimerkit
erityisen relevantteja,
havainnollisia ja va-
kuuttavia.

Naytot tai esimer-
kit relevantteja.

Naytot tai esimerkit
osin relevantteja.

Naytot tai esimerkit
epaolennaisia tai
puutteellisia.

Perustelut johdon-
mukaisia ja katta-
via.

Perustelut johdonmu-
kaisia, kattavia ja va-
kuuttavia.

Perustelut osin joh-
donmukaisia, ei-
vatka kaikilta osin
kattavia.

Perustelut epédjoh-
donmukaisia tai sup-
peita.

Osoittaa realistista
ja monipuolista
ymmarrysta kokei-
lun tavoitteista
ja/tai kysymyksen
teemasta.

Osoittaa realistista,
monipuolista ja syval-
listd ymmarrysta ko-
keilun tavoitteista
ja/tai kysymyksen
teemasta.

Osoittaa ymmar-
rysta kokeilun ta-
voitteista ja/tai kysy-
myksen teemasta.

Osoittaa heikkoa ym-
marrysta kokeilun ta-
voitteista ja/tai kysy-
myksen teemasta tai
ymmarrysta ei voida
paatella.

Osoittaa erinomaisia
toimintaedellytyksia
vastata kokeilun ta-
voitteisiin.

Osoittaa hyvia toi-
mintaedellytyksia
vastata kokeilun
tavoitteisiin.

Osoittaa tyydyttavia
toimintaedellytyksia
vastata kokeilun ta-
voitteisiin.

Osoittaa heikkoja toi-
mintaedellytyksia vas-
tata kokeilun tavoit-
teisiin tai toiminta-
edellytyksia ei voida
paatella.

Osoittaa tavoit-
teellista ja johdon-
mukaista tapaa ja
valmiuksia varmis-
taa koulutuksen
laatua ja vaikutta-
vuutta seka enna-
koida ja/tai mu-
kauttaa toimintaa
muuttuvissa tilan-
teissa.

Osoittaa hakijan sys-
temaattista, tavoit-
teellista, johdonmu-
kaista ja vaikuttavaa
tapaa ja valmiuksia
varmistaa koulutuk-
sen laatua ja vaikutta-
vuutta sekd enna-
koida ja/tai mukaut-
taa toimintaa muuttu-
vissa tilanteissa.

Osoittaa joitakin val-
miuksia varmistaa
koulutuksen laatua
ja vaikuttavuutta
sekd ennakoida
ja/tai mukauttaa toi-
mintaa muuttuvissa
tilanteissa.

Osoittaa heikkoja val-
miuksia varmistaa
koulutuksen laatua ja
vaikuttavuutta seka
ennakoida ja/tai mu-
kauttaa toimintaa
muuttuvissa tilan-
teissa tai valmiuksia
ei voida paatella.
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LIITE 3. Hakemusten pisteytyksen painotukset
Hakemusten arviointi perustui viiteen osa-alueeseen, joille maariteltiin seuraavat painoarvot:

e Osa-alue 1: Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (13 %)

e (Osa-alue 2: Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (50 %)

e Osa-alue 3: Riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaméan kanssa hakijan toiminta-alueella (17 %)
e (Osa-alue 4: Riittavat laadunhallintamenettelyt (17 %)

e Osa-alue 5: Maariélliset indikaattorit (3 %)

Osa-alueiden 1-4 osalta arviointiryhma pisteytti vastaukset arviointikriteeriston mukaisesti asteikolla 1-4
pistetta. Arviointiryhman antamat pisteet painotettiin Karvissa niin, etta jokaisen osa-alueen osuus koko-
naispistemaarasta vastasi sille maariteltya painoarvoa.

Osa-alueessa 5 tarkasteltiin maarallisid indikaattoreita, joita olivat opetushenkiloston kelpoisuudet seka tut-
kinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen. Kunkin hakijan kel-
poisten opettajien osuus kaikista opetusta antavista opettajista laskettiin hakijan ilmoittamien tietojen pe-
rusteella (hakulomakkeen kysymys 2.7). Tata osuutta verrattiin kaikkien hakijoiden keskiméaaraiseen kelpois-
ten osuuteen:

e Vahintdan 92 % kelpoisia -> 1,5 pistetta
o 85-91 % kelpoisia -> 1 piste
o Alle 85 % kelpoisia -> 0,5 pistetta.

Tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen tarkastelussa kaytettiin opetus- ja kulttuuriministerion tilas-
toa ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta. Tarkastelun kohteena olivat 1.7.2022-30.6.2023
tutkinnon tai tutkinnon osia suorittaneet. Heista laskettiin niiden osuus, jotka olivat vuoden sisalla suorituk-
sestaan olleet vahintdan kaksi kuukautta tyollisina tai jatko-opinnoissa. Kaikkia tutkintotyyppeja (perus-, am-
matti- ja erikoisammattitutkinnot) tarkasteltiin kokonaisuutena.

Nadiden tietojen perusteella kullekin hakijalle laskettiin tyollisten ja jatko-opintoihin sijoittuneiden osuus tut-
kinnon tai tutkinnon osia suorittaneista. Tata osuutta verrattiin siihen, kuinka suuri osuus kaikkien hakijoi-
den tutkinnon tai tutkinnon osia suorittaneista oli vastaavasti tyollistynyt tai sijoittunut jatko-opintoihin.
Ammatillisia erityisoppilaitoksia tarkasteltiin omana kokonaisuutenaan.

Tyollisten tai jatko-opinnoissa olevien osuus:
e Vahintdaan 91 % -> 1,5 pistettd (ammatilliset erityisoppilaitokset: vahintdan 52 %)
e 84-90 % -> 1 piste (ammatilliset erityisoppilaitokset: 45-51 %)

e Alle 84 % -> 0,5 pistetta (ammatilliset erityisoppilaitokset: alle 45 %).

Hakemuksen kokonaispisteet muodostettiin laskemalla yhteen kaikkien osa-alueiden pisteet. Hakemuksen
enimmaispistemaara oli 100.
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